Перечень документов,
предоставляемых Консалтинговыми компаниями для участия в проекте «Рекомендуемые консалтинговые компании АО «Фонд развития предпринимательства «Даму»
	1.
	Для консалтинговой компании

	
	Требование
	Подтверждающие документы

	1.1.
	Зарегистрированная в качестве юридического лица и/или индивидуального предпринимателя на территории Республики Казахстан консалтинговая компания.

	- документ, подтверждающий факт государственной регистрации в качестве юридического лица (1. справка о государственной регистрации/перерегистрации юридического лица. 2. Устав 3. Решение, приказ о назначении директора. 4. УДЛ директора/ учредителя.), 
- Уведомление о начале деятельности в качестве индивидуального предпринимателя, 
- Талон.
- Согласие на сбор и обработку персональных данных (Учредитель, Директор, компания) 
- Отчёт ПКБ (Учредитель, Директор, компания) 
- Справка с НК 
- Налоговые декларации за последний финансовый год по формам 100 и 200 (по упрощенному режиму 910 так же при упрощенном режиме управленческую отчётность и выписки с БВУ за последний отчетный период) 
- Договор аренды на помещение
Или справка о наличии недвижимости

	1.2.
	Опыт работы на рынке оказания информационно-аналитических и/или консалтинговых услуг не менее 2 (двух) лет.
	- договоры на оказание консалтинговых услуг за последние 2 (два) года;
- акты выполненных работ за последние 2 (два) года;
- счета-фактуры;
- документ, подтверждающий виды деятельности (ОКЭД):  
62.0 Компьютерное программирование, консультационные и другие сопутствующие услуги;
69 Деятельность в области права и бухгалтерского учета;
70.22 – Консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управления;
[bookmark: _Hlk219214387]71 Деятельность в области архитектуры, инженерных изысканий, технических испытаний и анализа;
73.1 Рекламная деятельность;
74 Прочая профессиональная, научная и техническая деятельность;

	1.3.
	В Проекте допускается участие консалтинговых компаний, в штате которых и/или на договорной основе работают не менее 2 (двух) Консультантов, соответствующих требованиям, отраженным в Приложении №1 к настоящим правилам отбора. 
	- копии документов о высшем образовании;
- копии документов, подтверждающих договорные/трудовые правоотношения специалиста с Консалтинговой компанией (справка с места работы, приказ, трудовой договор/договор);
- копии сертификатов/свидетельств (при наличии);

	1.4.
	Наличие успешных проектов по сопровождению проектов СМСП до одобрения в БВУ/финансовых организациях 
	- портфолио реализованных проектов с указанием клиентов/заказчиков, сроков и результатов (Приложение №7)
- наличие не менее одного благодарственного и/или рекомендательного письма за последние 2 (два) года, адресованного консалтинговой компании, выданного субъектами малого и среднего предпринимательства или кредитными организациями, подтверждающего факт сотрудничества и достигнутые результаты реализации проектов, а также подтверждающего сопровождение проекта до принятия решения о финансировании в БВУ, с обязательным указанием исходящего номера и даты письма.

	1.5.
	Приветствуется наличие членства в профессиональных ассоциациях (Палата налоговых консультантов Республики Казахстан, Казахстанская ассоциация профессиональных бухгалтеров и др.) и аккредитации от профильных и/или международных организаций и/или участие в проектах Европейского банка реконструкции и развития (ЕБРР), Международного финансового центра «Астана» (МФЦА), Банка развития Казахстана (БРК) и т. п.
	- официальный документ, подтверждающий членство, и/или выписка из реестра из официальных источников.
- официальный документ, подтверждающий факт аккредитации (письмо, сертификат, выписка из реестра из официальных источников и др.)

	1.6.
	Ходатайство директора РФ
	Подписанное ходатайство от Директора РФ, согласно Приложению №3 к настоящим Правилам (прилагается в электронном и сканированном виде)

	1.7.
	Отсутствие аффилированности с директорами РФ, заместителем директора РФ и должностными лицами Фонда «Даму»
	Заключение / служебная записка Антикоррупционной комплаенс-службы Фонда «Даму», подготовленное на основании анкеты, представленной Директором РФ в соответствии с формой, приведенной в Приложении №4 к настоящим правилам отбора.

	1.8. 
	Отсутствие негативной информации
	Заключение Департамента безопасности Фонда «Даму»

	1.9
	Достоверность предоставленных данных
	Письмо-согласие Консалтинговой компании по форме, приведенной в приложении №8

	2. 
	Требования к Консультантам в рамках Проекта

	2.1.
	Требование к Консультантам:
1) Специалист по финансовым вопросам:
- высшее образование: экономика/финансы/менеджмент/математика/ технические науки;
- наличие опыта работы в БВУ и (или) финансовых организациях в кредитном анализе/кредитном риске блока малого и среднего бизнеса/крупного бизнеса за последние 10 (десять) лет;
- желательно наличие сертификатов CFA (Chartered Financial Analyst)/FRM (Financial Risk Manager);
- желателен опыт работы ведения/реализация проектов в сфере исламского финансирования. 
2) специалисты по юридическим вопросам:
- высшее юридическое образование.
- опыт работы по специальности не менее 3 (трех лет) в БВУ/финансовых организациях/в правоохранительных органах, органах следствия или судебной системе.
- желательно наличие сертификатов, подтверждающих профессиональную квалификацию;
3) Консультант по бухгалтерскому и налоговому учетам, а также составлением статистической отчетности, включающие:
- высшее образование: бухгалтерский учёт/ налогообложение/финансы;
- наличие опыта по специальности не менее 3 (трех) лет;
- желательно наличие сертификатов, подтверждающих профессиональную квалификацию (например, Сертификат профессионального бухгалтера/Сертификат CAP/Сертификат CIPA/Сертификат 1С: Профессионал / 1С: Бухгалтерия/ Сертификат по МСФО и др.). 
4) Консультант по IT сфере: 
- высшее образование: в области информационных технологий/ информационных систем;
- наличие опыта работы в сфере IT-консалтинга/ системной интеграции/ цифровизации бизнес-процессов либо в IT-подразделениях организаций не менее 3 (трех) лет;
- желательно наличие сертификатов, подтверждающих профессиональную квалификацию в области информационных технологий (CRM/ERP-системы, информационная безопасность, облачные технологии, управление проектами и др.).
5) Консультант по техническому надзору:
- высшее образование: в области строительства/ архитектуры/ инженерных систем;
- наличие опыта работы в сфере технического надзора, строительного контроля, проектирования либо в строительных организациях не менее 3 (трёх) лет;
- обязательно: Аттестат эксперта технического надзора
6) Консультант по маркетингу: 
- высшее образование: в области маркетинга/ экономики/ менеджмента/ рекламы;
- наличие опыта работы в сфере маркетинга/ маркетингового консалтинга/ продаж или продвижения товаров и услуг не менее 3 (трёх) лет; 
- желательно наличие сертификатов, подтверждающих профессиональную квалификацию в области маркетинга, digital-маркетинга, бренд-менеджмента, аналитики и маркетинговых исследований.
	- послужной список (Приложение №6)
- копия диплома;
[bookmark: _Hlk219217330]- подтверждающие документы (справка с места работы), копии документов (приказ, трудовой договор/договор) за последние 6 месяцев.
[bookmark: _Hlk219216961]- копии сертификатов (при наличии).
[bookmark: _Hlk219217269]- копии актов выполненных работ и (или) рекомендательные /благодарственные письма подтверждающие письма от компаний кредитных организациях и/или финансовых организациях, а также предоставить иные документы, которые подтверждают выполнение услуг/работ по проектам СМСП.
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Приложение №1

к Правилам отбора консалтинговых компаний для включение в проект 
«Рекомендуемые консалтинговые компании АО «Фонд развития предпринимательства «Даму»

Портфолио для консалтинговой компании

Общая информация

	  Название компании
	

	Направления деятельности
	

	География работы
	

	Период работы / опыт
	

	Контакты
	



Реализованные проекты / кейсы

	Проект / Клиент
	Отрасль
	Период
	Цели
	Решения
	Результаты

	
	
	
	
	
	




Подпись руководителя

Директор / Руководитель:
(ФИО, дата, подпись)




Приложение №2
к Правилам отбора консалтинговых компаний для включение в проект «Рекомендуемые консалтинговые компании АО «Фонд развития предпринимательства «Даму»

Настоящим подтверждаем, что все сведения и информация, предоставленные нашей компанией [наименование компании], являются достоверными, полными и актуальными на момент их честного и добросовестного предоставления.
Мы подтверждаем, что все указанные сведения, включая информацию о компании, услугах, реализованных проектах и клиентах, отражают реальные данные и не содержат недостоверной или вводящей в заблуждение информации.
Данное согласие выдано с целью подтверждения достоверности предоставленных данных и может быть использовано по назначению.

Подпись: ________________________
ФИО: 
Должность: 
МП: (при наличии)














Приложение №3
к Правилам отбора консалтинговых компаний для включение в проект «Рекомендуемые консалтинговые компании АО «Фонд развития предпринимательства «Даму»


ПОСЛУЖНОЙ СПИСОК ФОТО
(цветное, 3х4)


Фамилия, имя, отчество (при наличии)


должность, категория (при наличии)

	ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ

	1.
	Дата и место рождения
	

	2.
	Национальность
	

	3.
	Год	окончания	и наименование	учебного
заведения
	

	4.
	Квалификация	по
специальности,	ученая степень, ученое звание
	

	5.
	Владение	иностранными
языками
	

	6.
	Государственные	награды, почетные	звания	(при
наличии)
	

	7.
	Дипломатический ранг, воинское, специальное, классный    чин   (при
наличии)
	

	8.
	Вид	взыскания,	дата	и
основания	его	наложения (при наличии)
	

	ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	Дата
	Должность, место работы, местонахождение организации

	приема
	увольнения
	

	
	
	

	
Подпись
	

дата



